L.S.L.S.S. “ 0. MOZZALI” DI TREVIGLIO

Il giorno 18 febbraio 2013, alle ore 12,00, nell’ufficio di presidenza dell’.S.I.S.S. “ O. Mozzali” di
Treviglio, si riuniscono le delegazioni trattanti nelle persone di:

- Gloria Albonetti, dirigente scolastico, per la parte pubblica,

- Maria Grazia TRECCARICHI, Simone VENEZIANO, Osvaldo CALDIERI, membri della
R.S.U. interna e il Sig. SERTORI Tobia in rappresentanza della CGIL, il sig. MORETTI in
rappresentanza della CISL e la sig.ra VERGANI Maria Grazia in rappresentanza dello SNALS

per procedere alla contrattazione integrativa di istituto relativa alle materie contrattuali che
concernono il fondo di istituto.

Le risorse disponibili sono state calcolate sull’organico della scuola e nel dettaglio sono riportate
nell’allegato n. 1 al presente verbale.

Il finanziamento totale (lordo dipendente) del fondo di istituto assegnato all’istituzione scolastica €
di € 80.483,56. Da detta somma si sottrae 1’indennita di direzione del D.S.G.A. e del suo sostituto
(circa n. 1 mensilitd) ammontante a € 5.001,00 per un netto di € 75.482,56

I contraenti, all’unanimita, stabiliscono di dedicare € 24.860,00 agli interventi di supporto didattico
quali: corsi di recupero 255 ore e per sportello didattico, approfondimenti, attivita integrative,
allineamento pari a circa 346 ore

La parte restante ammonta a € 50.622,56 oltre all’economie di € 21.660,92 per un totale di €
72.283,48 ¢ si decide unanimemente di ripartirla tra il personale docente e il personale A.T.A. in
ragione, rispettivamente: del 70% 35.435,79 + economie 17.360,92 = 52.796,71 e del 30%
15.186,77 + economie 4.300,00 = 19.486,77

In sintesi:

L.D.E.L.: € 24.860,00
F.I. Personale Docente: € 52.796,71
F.I. Personale A.T.A. : € 19.486,77

Preso atto delle disponibilita finanziarie esistenti, le parti trattanti definiscono innanzitutto la misura
dei compensi per le Funzioni Strumentali e gli Incarichi Specifici.

COMPONENTE DOCENTI:
- Vista la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 03/9/2012, che determina in n. 5 le
funzioni strumentali da attivare per 1’a.s. 2012/2013,
- Considerato che le 5 aree deliberate dal Collegio dei Docenti comportano un onere
lavorativo della stessa consistenza per 1 docenti assegnatari degli incarichi,
le parti trattanti, unanimemente, convengono di riconoscere ad ogni funzione strumentale la
corresponsione di un quinto delle risorse finalizzate che sono assegnate al bilancio dell’istituto.

COMPONENTE A.T.A.:
Le parti trattanti, all’'unanimita decidono di procedere all’assegnazione degli incarichi come di
seguito definiti, sia per tipologia di prestazione che per ammontare riconosciuto.

FONDO D’ ISTITUTO PERSONALE A.T.A.:
I contraenti, considerate le necessita funzionali dell’istituto, dopo attenta analisi della situazione,
decidono unanimemente, di ripartire le risorse disponibili tra i vari profili professionali in ragione



del 60% per gli Assistenti Amministrativi e gli Assistenti Tecnici, e del rimanente 40% a favore dei
Collaboratori Scolastici.
Pertanto le somme a disposizione risultano essere le seguenti:

€19.486,77 x 60% = € 11.692,06(Assistenti Amministrativi + Assistenti Tecnici)

€19.486,77 x 40% =€ 7.794,71 (Collaboratori Scolastici)

n. 6 Assistenti n. 9 Assistenti n. 12 Collaboratori
Amministrativi Tecnici Scolastici
Fondo Istituto
2012/2013 4.676,82 7.015,24 7.794,71

Si rileva, prioritariamente, che fruiscono dell’art. 7 di cui al CCNL 29/11/2007:

- Tutti gli assistenti amministrativi in servizio
- N. S Assistenti Tecnici
- N. 2 Collaboratori Scolastici.

Pertanto il finanziamento incarichi specifici di cui all’art. 47 del CCNL 29/11/2007, ammontante a
€ 4.028,63, viene ripartito in ragione di € 1600,00 per gli Assistenti Tecnici ¢ € 2.428,63 ai
Collaboratori Scolastici.

In virtt di quanto sopra le parti trattanti decidono all’unanimita di assegnare gli incarichi, ripartiti
per profilo professionale, come segue:

Assistenti Amministrativi:
Incarichi per art. 7:
- Sostituzione DSGA in caso di assenza (SECONDA POZIZIONE)
- Gestione pratiche fine rapporto, pensione e carriera
- Gestione procedure fiscali telematiche
- Gestione attivita stagistiche degli alunni e gestione rilevazioni statistiche sugli alunni
- Raccordo con Vice presidenza organici docenti
- Raccordo con Ufficio Tecnico per acquisti

Ulteriori incarichi:

Tipologia di incarico n. addetti Valore totale
Supporto rete informatica di segreteria 1 400,00
Maggior impegni per diminuzione organico tutti 1.500,00
Gestione graduatorie , rilevazione assenze del personale, 3 1.200,00
contratti docenti e ATA:
3.100,00

Viene destinata la somma di € 1.576,82 per lavoro straordinario e prestazioni sopravvenute.



Assistenti Tecnici:
Incarichi per art. 7:

- Coordinatore Laboratori: TDP 3 — TDP 4/5 — Linguistico — Ufficio tecnico (2"
posizione)

- Coordinatore Laboratori: Disegno Meccanico ITIS- Macchine Utensili ITIS-Tecnologia
Biennio e Oleodinamica

- Coordinatore Laboratori: Elettrotecnica 3 —Elettrotecnica 4/5-Audiovisivi- Aula Magna

- Coordinatore Laboratori: Officina 2 IPIA — RPG IPIA- Automazione IPIA

- Gestione magazzino Chimica

Ulteriori incarichi:

Tipologia di incarico n. addetti Valore totale
Coordinamento assistenti tecnici. 1 900,00
Collaborazione rete informatica uffici e didattica -sala server 1 600,00
Coordinatore laboratori: Gestire inventari, manutenzione
ordinaria, materiale di consumo, come segue::
Elettrico 3 I.P.JA + Aula docenti + Lab.Multimediale art. 47 1 400,00
e F.I 800,00
[Elettronica I.T.I.S +Elettrico 2- Informatica + Vice 1 400,00
residenza + Presidenza + Aula conferenze, art. 47 ¢ F.I. 800,00
Officina meccanica 1 I.LP.I.A. — Tecnologico ITIS , art. 47 e 1 400,00
F.I. 800,00
)Aula CAD + Pneumatica 1 400,00
800,00
Extra manutenzione officine meccaniche e lab. elettrici variabile 1.000,00
5.700,00+1.600,00
Viene destinata la somma di € 1.315,24 per lavoro straordinario e prestazioni sopravvenute.

Collaboratori Scolastici:
Incarichi per art. 7:

- N. 2 addetti primo soccorso
Ulteriori incarichi:

Tipologia di incarico n. addetti Valore totale
Piccola manutenzione art. 47 (628,63) + F.1.(871,37) 3 1.500,00




Coordinamento collaboratori scolastici I+ intensificazione 1 700,00
er attivita stages (orientamento)

Maggior impegni per diminuzione organico 12 1.200,00
Trasloco da edificio IPSIA a ITIS 1.200,00
Supporto alla segreteria art. 47 2 600,00
Servizio Posta e uscite di servizio 2 1.000,00
Proposte acquisti materiale di pulizia e tenuta registri carico e 2 600,00
scarico art. 47

Progetto lavori di manutenzione variabile 1.150,00
Integrazione servizio turno serale turno sabato art.47 1 600,00
Integrazione Attivita integrative (Palestre) 2 400,00

6521,37+2.428,63

Viene destinata la somma di € 1.273,34 per lavoro straordinario e prestazioni sopravvenute.
E prevista la compensazione tra tipologie di personale in caso di esigenze di gestione.

In riferimento alle giornate di chiusura prefestiva deliberate dal Consiglio di Istituto ( n. 11 giorni
per un totale di 66 ore pro capite) si stabilisce che per le giornate riferite al periodo di attivita
didattica ( dicembre /marzo) la percentuale di adesione sia pari al 50+1 %, mentre per quelle del
periodo estivo ( LUGLIO/AGOSTO) sia pari al 75% ; la dirigenza si impegna a fornire la
possibilita di recuperare con ore di lavoro straordinario fino ad un massimo di ore 42.

DOCENTI:

- VISTA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 02/10/2012, che ha approvato il
piano delle attivita per I’a.s. 2012/2013
- CONSIDERATO che il  fondo di istituto piu le economie dell’anno precedente
garantisce la copertura finanziaria di n. 3.016 ore di attivita non di insegnamento
le parti trattanti, all’unanimita, decidono di utilizzare le risorse esistenti secondo quanto riportato
nell’allegato n. 2.

FONDO LD.E.IL:

11 calcolo parametrico determina un ammontare di € 40.686,51
Le parti trattanti, considerato che:
- la delibera di pausa didattica del Collegio dei Docenti determina di fatto una minore
consistenza di corsi di recupero da progettare e realizzare nel corso dell” a.s. 2012/2013
- il fondo di istituto non ¢ in grado di supportare 1’attivita di progettazione didattica e di
funzionamento dell’istituto,
decidono, all’'unanimita , di integrare il fondo di istituto stornando € 24.860,00 dalle disponibilita
del fondo I.D.E.I. I fondi serviranno al finanziamento anche delle attivita integrative ( corsi
sportello Help, allineamento, approfondimento) di cui alle schede progettuali costituenti il piano
delle attivita deliberate dal Collegio dei Docenti.
E prevista la compensazione tra tipologie di personale in caso di esigenze di gestione.



ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI:

Con la somma di € 2.706,10 verranno retribuite le ore di sostituzione colleghi assenti

ART. 87 DEL CCNL 2008/2009 CONCERNENTE LE ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA: ACCORDO NAZIONALE

At sensi dell’art. 4 dell’accordo di cui sopra si prevede I’assegnazione di € 4.769,59 I'L.S.I.S.S. “
O. Mozzali” di Treviglio ha regolarmente approvato e inserito nel P.O.F. d’istituto il progetto di
costituzione di un centro sportivo scolastico. Detto progetto si  sta concretizzando in attivita
specifiche pomeridiane in orario extracurricolare.

Le parti trattanti ritengono unanimemente che la spesa conseguente non debba superare il budget
assegnato in quanto le risorse comprese nel fondo di istituto sono state gia completamente
impegnate.

FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO:

Le parti trattanti decidono all’unanimita di finanziare Corsi di alfabetizzazione per alunni stranieri
per n. 180 ore circa, stanziando € 8.359,20 LORDO STATO pari ad € 6.299,32 LORDO
DIPENDENTE, utilizzando economie degli anni precedenti perché il Ministero, al momento, non
ha fatto pervenire nessun finanziamento per progetti in aree a forte processo immigratorio.

LEGGE 440:

Con le economie riferite ad anni precedenti € 1.641,75 LORDO STATO pari ad € 1.237,18 LORDO
DIPENDENTE si potranno finanziare eventuali attivita per gli alunni, mentre si utilizza la somma
di € 3.052,65 per attivita di aggiornamento del personale docente ed A.T.A.

ALTERNANZA SCUOLA /LAVORO :

Referente prof.ssa SULLI Diana: I’attivita verra retribuita a consuntivo con i fondi assegnati per
questa voce che per quest’anno scolastico presumibilmente ammontano a € 9.346,00 LORDO
STATO

CORSI SERALI :
Il referente prof. Monzio Compagnoni Maurizio: ’attivita verra retribuita a consuntivo con i fondi
assegnati per questa voce; al momento non ¢ stata comunicata alcuna somma.

Alle ore e parti trattanti procedono alla sottoscrizione del contatto.

Per la parte pubblica: Per le organizzazioni sindacali:
Dirigente Scolastico



R.S.U.:




