A.S. 23-24

MODULO DI ORIENTAMENTO

CLASSE PRIMA

: QUADRI
ENTE ATTIVITA ORE OBIETTIVI ORIENTATIVI | DOCENTE MESTRE
Maturare obiettivi di
sviluppo personale
BERGAMO coif)rsiaenr::asc\j/i”:épsgr: Iuana 3 Maturare obiettivi In orario
SVILUPPO trasversali
scelta consapevole
Possedere saperi e
procedure disciplinari
Maturare obiettivi di
sviluppo personale
Competenze digitali e
BERGAMO profesr;iuoonvalIﬁrc?oﬂr:;scerli 3 Maturare obie.ttivi In orario
SVILUPPO per orientare le proprie trasversall
scelte
Possedere saperi e
procedure disciplinari
Maturare obiettivi di
IG SAMSIC INTERVENTO: sviluppo personale
CONQOSCENZA DI SE,
ASPIRAZIONI, Maturare obiettivi .
IG-SAMSIC INCLINAZIONI ... cosa 4 trasversali In orario
chiedono oggi le aziende
quali competenze Possedere saperi e
procedure disciplinari
Maturare una cultura
del lavoro nei suoi vari
ENTI E MUSEI SCIENTIFICI aspetti
DIDATTICA
ORIENTATIVA A | (AN)+RIELABORAZIONE/R | o Maturare obiettivi di
S ESTITUZIONE VISITE siluppo personale
SCIENTIFICHE (2h)
Maturare obiettivi
trasversali
Maturare una cultura
TRATTAZIONE RISCHI del lavoro nei suoi vari
DIDATTICA SPSICC'G'&ZEZ'X";’;RE aspetti CHIMICA,
ORIENTATIVA A . 4 FISICA, 1°
CURA DEI cpc | WABORATORI (prima ora Maturare obiettivi di | TIC, TTRG
di lezione nei diversi ¢
laboratori) sviluppo personale




Maturare obiettivi
trasversali

PROGETTO ECONOMIA Maturare una cultura | ECONOMI
DIDATTICA Azienda e Impresa, del lavoro nei suoi vari A
ORIENTATIVA: aspetti produttivi ed 6 aspetti AZIENDAL 50
PROGETTO economici. Laboratorio: E,
ECONOMIA Mappatura aziende del Possedere saperi e DIRITTO,
territorio. procedure disciplinari TIC
DIDATTICA ; Econom'a.e .d"”ttoz Maturare una cultura
ORIENTATIVA A | ImPrenditorialita a cura 2 | del lavoro nei suoi vari | DIRITTO
CURA DE| CDC del docente di DIRITTO aspetti
ED ECONOMIA
Maturare obiettivi di
DIDATTICA sviluppo personale
ORIENTATIVA A 2
CURA DEI CDC Maturare obiettivi
trasversali
Maturare obiettivi di
sviluppo personale
rielaborazione
DIDATTICA +restituzione in classe Maturare obiettivi
ORIENTATIVA A | incontro con AGENZIE ed 2 .
CURA DEI CDC |enti a cura dei docenti del trasversall
cdc
Possedere saperi e
procedure disciplinari
TOTALE ORE 32
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MODULO DI ORIENTAMENTO

CLASSI SECONDE

docenti del cdc

trasversali

. OBIETTIVI
ENTE ATTIVITA ORE ORIENTATIVI DOCENTE |QUADRIMESTRE
Maturare obiettivi di
i : sviluppo personale
BERGAMO Bergamo SV|Iu.prfo. la ppo p .
conoscenza di sé per 3 In orario
SVILUPPO .
una scelta consapevole Maturare obiettivi
trasversali
Maturare una cultura
del lavoro nei suoi vari
ENTI E MUSEI aspetti
DIDATTICA SCIENTIFICI
ORIENTATIVA A | (4h)+RIELABORAZIONE/ 6 Maturare obiettivi di
CURA DEI CDC RESTITUZIONE VISITE sviluppo personale
SCIENTIFICHE (2h)
Maturare obiettivi
trasversali
PROGETTO ECONOMIA
Organizzazione
N A G Maturare una cultura
DIDATTICA T del lavoro nei suoi vari
organizzative e . ECONOMIA
ORIENTATIVA: . aspetti .
organigramma. 2 AZIENDALE 2
PROGETTO Laboratorio: studio di DIRITTO
ECONOMIA e o Possedere saperi e !
specifiche realta del e
S . procedure disciplinari
territorio (individuate in
base all'Indirizzo).
Economia e diritto:
DIDATTICA imorenditorialita a cura Maturare una cultura
ORIENTATIVA A P . 2 del lavoro nei suoi vari| DIRITTO 2°
CURA DEI CDC del docente di DIRITTO —
ED ECONOMIA P
Maturare obiettivi di
sviluppo personale
DIDATTICA Maturare obiettivi
ORIENTATIVA A COMPITO DI REALTA' 8 trasversali
CURA DEI CDC
Maturare una cultura
del lavoro nei suoi vari
aspetti
. . Maturare obiettivi di
rielaborazione svilupbo personale
DIDATTICA +restituzione in classe ppop
ORIENTATIVA A | incontro con AGENZIE 3 Maturare obiettivi
CURA DEI CDC ed enti a cura dei




TOTALE ORE
MODULO
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CLASSI TERZE

ENTE

ATTIVITA'

ORE

OBIETTIVI
ORIENTATIVI

DOCENTE

QUADRIME
STRE

a cura del tutor

in orario extra

scolastico non
conteggiate
nelle 30 ore

presentazione progetto
ORIENTAMENTO+piattaform
a e-portfolio+capolavoro a
cura del tutor

Maturare
obiettivi di
sviluppo
personale

TUTOR

10

aziende del
territorio

LEZIONI AZIENDALI

Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
aspetti

Possedere saperi
e procedure
disciplinari

DISCIPLINE
DI INDIRIZZO

MAESTRI DEL
LAVORO

MAESTRI DEL LAVORO 2
incontri

Maturare obiettivi
di sviluppo
personale

Maturare obiettivi
trasversali

Possedere saperi
e procedure
disciplinari

In orario

BERGAMO
SVILUPPO

Le competenze di tingono di
Green: Nuovi scenari per le
professioni del futuro

Maturare obiettivi
di sviluppo
personale

Maturare obiettivi
trasversali

Possedere saperi
e procedure
disciplinari

In orario

ADECCO

ADECCO INTERVENTO:
CONOSCENZA DI SE,
ASPIRAZIONI, INCLINAZIONI
... cosa chiedono oggi le
aziende quali
competenze????

Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
aspetti

Possedere saperi
e procedure
disciplinari

In orario




Maturare una
cultura del lavoro

nei suoi vari
PROGETTO ECONOMIA aspetti ECONOMIA
DURFSIUTE Aspetti economici di una AZIENDALE,
ORIENTATIVA: . . . e o
PROGETTO Laigrpar:s:;; :ig'lcirsa;t;;”a 6 Mat:.rar.eli obiettivi DISCIIDPILINE 1
ECONOMIA documentazione per stage plesr\;lobrl,ZT: INDIRIZZO
Maturare obiettivi
trasversali
Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
TRATTAZIONE RISCHI aspetti
DIDATTICA SPECIFICI E MISURE DISCIPLINE
ORIENTATIVA A | SICUREZZA DEI LABORATORI 4 Maturare obiettivi DI 1°
CURA DEI CDC (prima ora di lezione nei di sviluppo INDIRIZZO
diversi laboratori) personale
Maturare obiettivi
trasversali
Maturare obiettivi
di sviluppo
personale
DIDATTICA rieI‘aborazior‘1e +restituzione -
ORENTATIAR | Ise eartiocr | g | Maturae bt
CURA DEI CDC .
docenti del cdc
Possedere saperi
e procedure
disciplinari
Maturare obiettivi
di sviluppo
DIDATTICA personale
ORIENTATIVA A 4
CURA DEI CDC Maturare obiettivi
trasversali
TOTALE ORE MODULI 37
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CLASSI QUARTE

cdc

trasversali

, OBIETTIVI QUADRI
ENTE ATTIVITA ORE ORIENTATIVI DOCENTE MESTRE
a cura c'IeI tutor presentazione progetto e
in orario extra ORIENTAMENTO#piattafor Matu.rarfe obiettivi ]
scolastico non ) 2 di sviluppo TUTOR 1
conteggiate ma e-portfolio+capolavoro personale
nelle 30 ore a cura del tutor
Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
aziende del aspetti DISCIPLINE DI
territorio LEZIONI AZIENDALI 4 INDIRIZZO
Possedere saperi e
procedure
disciplinari
Maturare obiettivi
di sviluppo
personale
MAESTRI DEL MAESTRI DEL LAVORO 2 Maturare obiettivi .
LAVORO incontri 4 trasversali In orario
Possedere saperi e
procedure
disciplinari
Maturare una
cultura del lavoro
DIDATTICA y ITRtOG'ETrO ECONO‘MIAd‘ nei suoi vari aspetti ECONOMIA
ORIENTATIVA: | ‘o - -azlone economica e di | AZIENDALE,
oceTro | I okt | 0| Memreonetnd | oiscpune
ECONOMIA | Prefiaetien INDIRIZZO
Maturare obiettivi
trasversali
Maturare una
cultura del lavoro
DIDATTICA nei suoi vari aspetti
ORIENTATIVA A VISITA AZIENDALE 6 Dllf\lCDITIIR':;lZEODI
CURA DEI CDC Possedere saperi e
procedure
disciplinari
rielaborazione Maturare obiettivi di
DIDATTICA +restituzione in classe sviluppo personale
ORIENTATIVA A | incontro con AGENZIE ed 3
CURA DEI CDC | enti a cura dei docenti del Maturare obiettivi




TOTALE ORE
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35




A.S. 23-24

MODULO DI ORIENTAMENTO

CLASSI QUINTE

ENTE

ATTIVITA'

ORE

OBIETTIVI
ORIENTATIVI

DOCENTE

QUADRIME
STRE

a cura del tutor in
orario extra
scolastico non
conteggiate nelle
30 ore

presentazione progetto
ORIENTAMENTO+piattafor
ma e-portfolio+capolavoro
a cura del tutor

Maturare
obiettivi di
sviluppo
personale

TUTOR

10

Confindustria

JOB FESTIVAL

Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
aspetti

Maturare
obiettivi di
sviluppo
personale

Maturare
obiettivi
trasversali

IN ORARIO

20

ITS+UNIVERSITA'

INCONTRI
ITS+UNIVERSITA'

Maturare
obiettivi di
sviluppo
personale

IN ORARIO

aziende del
terrotorio

LEZIONI AZIENDALI

Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
aspetti

Possedere saperi
e procedure
disciplinari

DOCENT!I DI
INDIRIZZO

IG-SAMSIC

STESURA CV+COLLOQUI IG
SAMSIC

Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
aspetti

IN ORARIO

CPI TREVIGLIO

CPITIPI DI CONTRATTI DI
LAVORO

Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
aspetti

IN ORARIO

DIDATTICA
ORIENTATIVA A
CURA DEI CDC

VISITA AZIENDALE

Maturare una
cultura del lavoro
nei suoi vari
aspetti

DOCENTI DI
INDIRIZZO
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