
 

 

 
 

 
Oggetto: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

individuali, aventi ad oggetto l’attività di

 n° 1 incarico come docente “REFERENTE PER LA PROGE

 n° 1 incarico come assistente amministrativo “SUPPORTO AMMINISTRATIVO”

nell’ambito del progetto “Percorsi di alternanza scuola

2024-26”- Fondi Strutturali Europei 

ambienti per l’apprendimento” 2014

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 

09/10/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (PCTO) all’estero. 

 

Codice progetto: 10.6.6B – FSE PON

CUP: J74D24001520007 

 
VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

AMMISSIBILITÀ DELLE DOMANDE 
 
Il giorno 17 febbraio 2025 alle ore 12.3
commissione (atto di nomina della commissione
all’oggetto, protocollo n. 1830/2025
 
Presidente della Commissione: Pardi Maria Chiara
Componente: Malatini Barbara  
Componente: Bocchino Antonello 
 

 
Istituto statale di istruzione secondaria superiore

via Caravaggio, 52 

PEO: bgis004008@istruzione.it PEC: bgis004008@pec.istruzione.it

Al personale scolastico

l’I.S. “Archimede” di Treviglio

Al sito web dell’Istituto Sezioni Albo on line

e Amministrazione Trasparente

VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE delle istanze per il conferimento

individuali, aventi ad oggetto l’attività di: 

REFERENTE PER LA PROGETTAZIONE PCTO E VALUTAZIONE PON”

assistente amministrativo “SUPPORTO AMMINISTRATIVO”

“Percorsi di alternanza scuola-lavoro – transnazionali 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europe

Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B – Avviso pubblico prot. n. 136505 del 

Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per 

FSE PON-TO-2024-26 – Percorsi di alternanza scuola 

VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 
DELLE DOMANDE - VALUTAZIONE DEI REQUISITI - ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

2025 alle ore 12.30 nell'aula 4.0 dell'ISISS Archimede di Treviglio si è riunita la 
nomina della commissione per la valutazione delle candidature per la selezione di cui 

1830/2025 del 17/02/2025) composta da: 

Presidente della Commissione: Pardi Maria Chiara Dirigente Scolastico 
   Collaboratore del DS 

   supporto al referente PCTO

Istituto statale di istruzione secondaria superiore 
ARCHIMEDE 

via Caravaggio, 52 - 24047 Treviglio (BG) 
tel.: 0363 48721-2 

PEO: bgis004008@istruzione.it PEC: bgis004008@pec.istruzione.it 
website: www.isarchimede.edu.it 

cod. mec. BGIS004008  c.f. 84003250168 

Treviglio, 17/02/2025 

Al personale scolastico in servizio presso 

l’I.S. “Archimede” di Treviglio 

Al sito web dell’Istituto Sezioni Albo on line 

e Amministrazione Trasparente 

conferimento di n. 2 incarichi 

TTAZIONE PCTO E VALUTAZIONE PON” 

assistente amministrativo “SUPPORTO AMMINISTRATIVO” 

transnazionali - 10.6.6B-FSEPON-TO-

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 

Avviso pubblico prot. n. 136505 del 

Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per 

Percorsi di alternanza scuola – lavoro – transnazionali 

ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

dell'ISISS Archimede di Treviglio si è riunita la 
per la valutazione delle candidature per la selezione di cui 

supporto al referente PCTO (verbalizzante) 

 

 

 

I.S.I.S.S. "ARCHIMEDE AOO PROTOCOLLO  Protocollo 0001867/2025 del 17/02/2025



 

 
per procedere alla valutazione delle domande pervenute in merito all'avviso di cui all'oggetto. 
Premesso che il termine dato per la ricezione delle domande è scaduto alle ore 12.00 del 17 febbraio 2025, si 
prende atto della ricezione delle seguenti domande pervenute entro la scadenza prefissata: 

 per l’incarico di docente REFERENTE PER LA PROGETTAZIONE PCTO E VALUTAZIONE PON 
 

N° DOCENTE 
1 Saddemi Gabriella 

 

 per l’incarico di assistente amministrativo SUPPORTO AMMINISTRATIVO 
 

N° DOCENTE 
1 Musto Gianpiero 

 

La commissione procede alla valutazione.  
Valutate quindi le singole voci dell'Avviso pubblico, come da tabella sotto riportata, la commissione assegna i 
singoli punteggi. 
 

TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE INCARICO REFERENTE PER LA PROGETTAZIONE PCTO E VALUTAZIONE PON 

A. Titoli punti  
punti 
max  

Titolo studio 
(inserire il titolo di studio di livello più alto)* 

Laurea Magistrale 
(specificare nel caso sia in 
100-esimi)  

per voto fino a 100: 3 punti 
per voto da 101 a 107: 4 
punti 
per voto da 108 a 110 o 110 
e lode: 5 punti 5 

Diploma 
(specificare nel caso sia in 
60-esimi)  

per voto fino a 90: 3 punti 
per voto da 91 a 97: 4 punti 
per voto da 98 a 100 o 100 e 
lode: 5 punti 

Contratto a Tempo Indeterminato 
Da meno di 5 anni: 2 punti 
Da 5 anni o più: 3 punti 3 

Corso di Formazione sulla piattaforma GPU per la gestione 
dei progetti PON (INDIRE)(attestato)  

5 

B. Esperienze 
  

Esperienza pregressa come TUTOR PCTO/referente PCTO 
(2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 6 punti)  

6 

Esperienza pregressa in progetti PON (esperto e/o tutor) 
(2 punto per ogni esperienza fino ad un massimo di 6 
punti) 

 
6 

 
TOTALE  25 

* In caso di votazione in 60esimi o 100esimi, verrà effettuato calcolo proporzionale 

 
TABELLA TITOLI ED ESPERIENZE INCARICO SUPPORTO AMMINISTRATIVO 

B. Titoli punti  
punti 
max  

Titolo studio 
(inserire il titolo di studio di livello più alto)* 

Laurea Magistrale 
(specificare nel caso sia in 
100-esimi)  

per voto fino a 100: 3 
punti 
per voto da 101 a 107: 4 
punti 
per voto da 108 a 110 o 
110 e lode: 5 punti 

5 



 

Diploma 
(specificare nel caso sia 
in 60-esimi)  

 

per voto fino a 90: 3 
punti 
per voto da 91 a 97: 4 
punti 
per voto da 98 a 100 o 
100 e lode: 5 punti 

Contratto a Tempo Indeterminato 
Da meno di 5 anni: 2 punti 
Da 5 anni o più: 3 punti 

3 

Corso di Formazione sulla piattaforma GPU per la gestione dei 
progetti PON (INDIRE)(attestato)  

3 

C. Esperienze   
Esperienza pregressa come supporto amministrativo per PON 
(2 punto per ogni anno fino ad un massimo di 4 punti)  

4 

Esperienza pregressa come supporto amministrativo per pnrr 
(2 punto per ogni anno fino ad un massimo di 4 punti)  

4 

Esperienza pregressa come referente acquisti per visite 
aziendali e uscite didattiche. 
(2 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 6 punti) 

 6 

 
TOTALE  25 

* In caso di votazione in 60esimi o 100esimi, verrà effettuato calcolo proporzionale 

A parità di punteggio, sarà data priorità al candidato più giovane. 
 

Considerato quanto sopra, la commissione individua le figure interne a cui affidare gli incarichi di referente 
per la progettazione pcto e valutazione pon e supporto amministrativo, in attuazione della progettazione e 
gestione del progetto di cui all’avviso, secondo la graduatoria sotto riportata: 

 Docente REFERENTE PER LA PROGETTAZIONE PCTO E VALUTAZIONE PON 
Numero CANDIDATO PUNTEGGIO NOTA 

1 SADDEMI GABRIELLA 25  
 
 

 Assistente amministrativo SUPPORTO AMMINISTRATIVO 
 

Numero CANDIDATO PUNTEGGIO NOTA 
1 MUSTO GIANPIERO 9  

 
Presidente della Commissione: Pardi Maria Chiara  

Componente: Malatini Barbara 

Verbalizzante: Bocchino Antonello 

 

 
  



 

Allegato Valutazione titoli 

 
  docente REFERENTE PER LA PROGETTAZIONE PCTO E VALUTAZIONE PON 

N° Cognome Nome data nascita titolo contratto corso GPU 
Esperienza 

PCTO 
esperienza 

PON TOT 

1 Saddemi Gabriella 16/11/1978 5 3 5 6 6 25 

 

N° 
Assistente 

amministrativo 
 SUPPORTO AMMINISTRATIVO 

  Cognome Nome data nascita titolo contratto corso GPU 
Esperienza 

PON esperienza pnrr 
Ufficio 

acquisti TOT 

1 Musto Gianpiero 07/06/1987 3 0 0 0 0 6 9 
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