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Abstract

L’ETN Smart Lab Lean Startup Accelerator & un'esperienza intensiva strutturata su un percorso pratico finalizzato alla
creazione di una startup.

L'obiettivo & sviluppare competenze trasversali e specifiche che consentiranno agli studenti di lanciare e gestire con
successo una startup lean.

Il laboratorio copre argomenti come la validazione del problema, la creazione di un prodotto minimo valido (MVP),
l'interpretazione dei dati, l'attrazione degli investitori e la gestione della crescita. Questi argomenti permettono agli
studenti di acquisire competenze specifiche come l'analisi dei dati, la progettazione di prodotti, il pensiero critico e
l'innovazione guidata dal cliente.

Le competenze trasversali sviluppate includono mentalita imprenditoriale, pensiero critico, adattabilita, resilienza e
determinazione. Queste vengono potenziate tramite esercitazioni pratiche, case study e progetti di gruppo.

Gli studenti si familiarizzeranno con la terminologia specifica delle startup.

Un elemento distintivo del corso saranno le visite in aziende di successo, ovvero startup situate nella citta dove si
svolge il corso.

Questa esperienza diretta offrira una preziosa occasione di apprendimento pratico.

L'output finale sara un piano d'azione personalizzato per il lancio di una Lean Startup, che includera anche lo sviluppo di
un modello di business Canvas, un MVP e una strategia di marketing.

In sintesi, "Lean Startup Accelerator: Dal Concept alla Realizzazione" offre un'opportunita unica di apprendimento
nell'imprenditoria.

Obiettivi formativi generali

1. Sviluppare una mentalita imprenditoriale:

Gli studenti impareranno a pensare e agire come imprenditori, sfruttando opportunita, gestendo rischi e innovando in
contesti d'incertezza.

2. Acquisire competenze trasversali:

Gli studenti svilupperanno competenze come pensiero critico, adattabilita, resilienza e determinazione, che sono
cruciali in qualsiasi ambito professionale, ma particolarmente nella creazione e gestione di startup.

3. Migliorare le abilita comunicative:

Attraverso il corso di lingua integrato, gli studenti rafforzeranno le loro abilita comunicative, fondamentali per
presentare idee, attrarre investitori e gestire un team.

4. Ottenere una visione pratica delle startup:

Grazie alle visite in aziende locali di successo, gli studenti otterranno un'esperienza diretta di come funziona una
startup, inclusi i suoi successi e sfide.

5. Creare un piano d'azione per una Lean Startup:

Alla fine del corso, gli studenti avranno sviluppato un piano completo per lanciare una startup lean, che potranno
utilizzare come trampolino per la loro carriera imprenditoriale.
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Obiettivi formativi specifici

1. Validare un problema:

Gli studenti impareranno come identificare e validare un problema da risolvere che ¢ degno di un'impresa
imprenditoriale.

2. Creare un prodotto minimo valido (MVP):

Gli studenti acquisiranno competenze su come progettare e realizzare un MVP, un elemento fondamentale
nella metodologia Lean Startup.

3. Interpretare i dati:

Gli studenti svilupperanno competenze in analisi dei dati, per comprendere meglio il loro mercato e prendere
decisioni informate.

4. Attirare investitori:

Gli studenti acquisiranno conoscenze su come attrarre e coinvolgere gli investitori, un'abilita cruciale per
garantire il successo a lungo termine di una startup.

5. Gestire la crescita:

Gli studenti impareranno strategie per gestire e sostenere la crescita di una startup, inclusa l'assunzione e la
gestione del team, il bilancio delle risorse e l'adattamento alle sfide e alle opportunita emergenti.
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